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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа» пст.Набережный является муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением (далее – Школа), находящимся в ведении муниципального района «Печора». 

Настоящий устав Школы принят в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.2.Полное наименование Школы: муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа» пст.Набережный. 

Сокращенное наименование Школы: МОУ «ООШ» пст.Набережный.
1.3.Устав Школы, изменения  к нему утверждаются Учредителем. Копия устава, заверенная органом, осуществившим государственную регистрацию Школы,  предоставляется учредителю в недельный срок после государственной регистрации.

1.4.Место нахождения и почтовый адрес Школы: 

Юридический адрес: 169660, Республика Коми, г. Печора, пст. Набережный, ул.Школьная, д.39

Фактический адрес: 169660, Республика Коми, г. Печора, пст. Набережный, ул.Школьная, д.39

1.5.Организационно-правовая форма: некоммерческая организация – муниципальное бюджетное образовательное учреждение.

1.6.Тип: общеобразовательное учреждение

1.7.Учредителем и собственником имущества Школы является Муниципальное образование муниципальный район  «Печора». Функции и полномочия учредителя от имени Муниципального образования муниципального района «Печора» осуществляет Управление образования  муниципального  района  «Печора» (далее по тексту Учредитель).
1.8.В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Коми, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Законом Республики Коми от 06.10.2006 №92-РЗ «Об образовании», Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 07.02.1992г. № 2300-I «О защите прав потребителей», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Республики Коми, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования (далее - законодательство в сфере образования), нормативными правовыми актами Учредителя, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Школы. 
1.9.Школа проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном федеральным законодательством
1.10.Школа приобретает право на ведение образовательной деятельности, предусмотренную законодательством, с момента выдачи лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

1.11.В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.12.В Школе могут создаваться детские общественные объединения или организации.

1.13.Школа имеет право обрабатывать персональные данные работников, учащихся Школы, их родителей (законных представителей) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством о персональных данных.

1.14.Школа формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие достоверную и актуальную информацию о своей деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в т. ч. на официальном сайте Школы в сети Интернет в соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством.

1.15.В Школе созданы условия для ознакомления всех работников, учащихся и их родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами  и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности учащихся.

1.16.Школа принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие уставные и иные направления деятельности, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством. Локальные нормативные акты Школы не могут противоречить законодательству Российской Федерации, Республики Коми, настоящему Уставу.

1.17.При
принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся и работников Школы, учитываются мнения учащихся, родителей (законных представителей), работников Школы.

1.18.Школа является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, вправе открывать лицевые счета в установленном законодательством порядке, иметь обособленное имущество на праве оперативного управления.

1.19.Школа имеет печать со своим наименованием.
1.20.Медицинское обслуживание обучающихся в Школе  обеспечивает ФАП п.Набережный.

1.21.В целях сохранения и укрепления здоровья детей, в области обеспечения учащихся полноценным питанием,  в школе функционирует школьная столовая, согласно санитарно-эпидемическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.5.2409-08, как для приема пищи, так и для ее хранения. Школьная столовая осуществляет работу в соответствии с графиком работы школы.
II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1.Предметом деятельности Школы является оказание услуг по реализации полномочий в сфере образования, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Коми, нормативными правовыми актами Учредителя.

2.2.Целями деятельности, для которых создана Школа, являются:
– создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего образования.

– формирование общей культуры личности учащегося на основе усвоения основных общеобразовательных программ - образовательных программам начального общего, основного общего образования, его адаптация к жизни в обществе;
- становление и формирование личности учащегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей учащегося;
– воспитание у учащихся гражданственности, трудолюбия, взаимопонимания и способности к сотрудничеству с людьми независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, обеспечение развития способностей каждого учащегося, формирование и развитие его личности в соответствии 
с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями.
2.3.Школа осуществляет следующие основные виды деятельности:
– реализация основных образовательных программ начального общего, основного общего;
-  реализация дополнительных общеобразовательных программ - дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности, патриотической направленности;

- организация работы лагеря с дневным пребыванием детей.
2.4.В соответствии с предусмотренными в п. 2.3. основными видами деятельности Школа выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем.
2.5.Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации несет ответственность за:

· невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к её компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

· качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного и воспитательного процессов;

· нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Школа и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;

· разработку и утверждение по согласованию с учредителем программу развития образовательной организации.

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
3.1.Образовательная деятельность Школы осуществляется по основным образовательным программам начального общего, основного общего образования. 

Требования к структуре, объёму, условиям реализации и результатам освоения основных образовательных программ начального общего, основного общего образования определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

3.2.Нормативные сроки освоения основных образовательных программ обучения в соответствии с уровнями общего образования составляют:

- начальное общее образование -  4 года;

- основное общее образование  - 5 лет.

3.3.Начальное общее образование направлено на формирование личности учащегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).

3.4.Основное общее образование направлено на становление и формирование личности учащегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).

3.5.Организация и содержание образования в Школе определяются образовательными программами, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно. Основные образовательные программы в Школе разрабатываются в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.
3.6.Начальное общее образование, основное общее образование являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. 

3.7.Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. В соответствии с законодательством Республики Коми в Школе обеспечивается изучение коми языка 

3.8.Наполняемость классов устанавливается в соответствии с нормативами действующих СанПиН.

3.9.Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий и соответствующими локальными нормативными актами.
3.10.С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах обучения: очной, очно-заочной, заочной, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий. 

Формы обучения по основной образовательной программе по каждому уровню образования определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. Формы обучения по дополнительным образовательным программам определяются Школой самостоятельно.

Допускается сочетание форм получения образования и форм обучения.

Перевод учащихся на получение образования в иной форме осуществляется в установленном законодательством порядке с согласия родителей (законных представителей). 
3.11.Школа обеспечивает занятия на дому с учащимися по индивидуальному учебному плану в соответствии с заключением медицинской организации о состоянии здоровья и в письменной форме обращением родителей (законных представителей). Порядок организации освоения образовательных программ на дому регламентируется локальным актом Школы, разработанным в соответствии с действующим законодательством.

3.12.Учебный год начинается в Школе 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы. В процессе освоения общеобразовательных программ учащимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются Школой самостоятельно в соответствии с учебным планом в календарном учебном графике.

3.13.Режим занятий учащихся Школы регламентируются Правилами внутреннего распорядка учащихся.
3.14.Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся Школы регламентируются локальным актом, разработанным Школой самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.

3.15.Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся Школы определяются локальным актом, разработанным Школой самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.

3.16.Учащиеся, освоившие в полном объёме соответствующую образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

В следующий класс могут быть условно переведены учащиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному учебному предмету.

Ответственность за ликвидацию учащимся академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).
3.17.Учащиеся, не освоившие в полном объёме соответствующую образовательную программу учебного года и имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по двум и более учебным предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента её образования, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.
3.18.Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников. 

3.19.Лица, осваивающие образовательную программу в форме семейного образования или самообразования, вправе пройти в Школе экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию по имеющим государственную аккредитацию основным образовательным программам основного общего  образования бесплатно.
3.20.Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по основным образовательным программам основного общего образования выдаётся аттестат об основном общем образовании, подтверждающий получение образования соответствующего уровня.

3.22.Лицам, не прошедшим государственную итоговую аттестацию по основным образовательным программам основного общего образования или получившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть основной общеобразовательной программы основного общего образования и (или) отчисленным из Школы, выдаётся справка об обучении или о периоде обучения по образцу, установленному Школой.

IV. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

4.1.Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2.Единоличным исполнительным органом Школы является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации. 

Директор Школы назначается на должность Учредителем и осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем бессрочного трудового договора. Права  и  обязанности  директора,  его компетенция  в  области  управления  Школой  определяются  в соответствии  с  законодательством  об  образовании  и  уставом  Школы.

Должностные обязанности директора Школы  не могут исполняться по совместительству. 

Директор Школы обязан: 

· осуществлять руководство Школой в соответствии с законами Российской Федерации, Республики Коми и иными нормативными правовыми актами, уставом Школы;

· организовать работу по созданию и обеспечению условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующими законодательством о труде и иными локальными актами по охране труда, Уставом школы; 

· обеспечивать реализацию федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований; 

· формировать контингент обучающихся (воспитанников), обеспечивать охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся (воспитанников) и работников Школы в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

· руководить деятельностью педагогического совета школы;

· осуществлять разработку, утверждение и реализацию программ развития Школы, образовательных программ  Школы, учебных планов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, изменения к уставу и правил внутреннего трудового распорядка Школы; 

· в пределах своих полномочий распоряжаться бюджетными средствами, обеспечивать результативность и эффективность их использования; 

· осуществлять подбор и расстановку кадров. Создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

· контролировать своевременное проведение диспансеризации работников и обучающихся;

· принимать меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда. Принимать меры по обеспечению Школы квалифицированными кадрами;

· обеспечивать эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами  местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (лицами, их заменяющими), гражданами; 

· представлять Школу в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях,  организациях; 

· содействовать деятельности педагогических,  методических объединений; 

· обеспечивать учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Школы дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

· обеспечивать представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и  отчета  о деятельности Школы в целом;

· представление ежегодного отчета перед общим собранием работников Школы о деятельности Школы.

Директор школы имеет право на:

      -    издавать приказы и давать обязательные распоряжения работникам школы;

· осуществление действий без доверенности от имени Школы;

· посещение любых занятий, проводимых с учащимися школы;

· осуществление в установленном порядке приема на работу работников Школы, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

· утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания Школы, принятие локальных нормативных актов;

· введение коллективных переговоров;

· поощрения работников Школы;

· привлечение работников Школы к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к компетенции директора.

4.3.В Школе сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся: общее  собрание работников Школы,  педагогический  совет.

4.4.В состав общего собрания работников Школы (далее – Собрание работников) входят все работники Школы.

4.5.Собрание работников Школы действует бессрочно и собирается не реже 1 раза в год.

4.6.Инициатором созыва Собрания работников может быть Учредитель, директор Школы,   или не менее 1/3 работников Школы.

4.7.К компетенции Собрания работников относится:

· принятие новой редакции Устава школы, изменений и дополнений к нему;

· рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением трудового законодательства работниками, администрацией школы;

· рассмотрение спорных или конфликтных ситуаций, касающихся отношений между работниками школы, вопросов, касающихся улучшения условий труда работников школы;

· представление педагогических и других работников к различным видам поощрений;

· решение других вопросов, касающихся деятельности школы;

· принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

· принятие Положения по установлению доплат стимулирующего и  компенсационного характера работников Школы, изменения и дополнения  к нему;

· заслушивание отчета директора о деятельности Школы.

4.8.Заседание Общего собрания работников школы является правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей работников школы.

4.9.Решение Общего собрания работников принимается большинством голосов и оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарём общего собрания работников школы.

4.10.На заседании Общего собрания работников избирается председатель и секретарь.

4.11.Все работники школы, участвующие в собрании, имеют при голосовании по одному голосу. Председатель Собрания, избираемый для его ведения из числа членов Собрания, имеет при голосовании один голос.

4.12.Решения Общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его полномочий в соответствии с действующим законодательством, являются обязательными для всех членов трудового коллектива, администрации и директора школы. Решения Общего собрания работников  доводится до сведения всех  членов трудового коллектива. 

4.13.Контроль за выполнением решений возлагается на директора школы.

4.14.Решения Собрания вступают в законную силу после их утверждения  директором школы. 

4.15.Директор школы вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения.

4.16.Каждый участник Собрания работников имеет право:

· потребовать обсуждения общим собранием работников Школы любого вопроса, касающегося деятельности Школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов Собрания работников; 

· при несогласии с решением общего собрания работников Школы высказывать своё мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

4.17.В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный, постоянно действующий орган управления, объединяющий педагогических работников Школы. Педагогический совет действует бессрочно.

4.18.Членами педагогического совета являются все учителя Школы, включая совместителей, библиотекаря, председателя родительского комитета. Председателем педагогического совета является директор. 

4.19.Решения педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Школы. Решения педагогического совета, утверждённые приказом директора Школы, являются обязательными для исполнения. Педагогический совет полномочен выступать от имени Школы.

4.20.К компетенции Педагогического совета относится:

· обсуждать планы работы Школы;

· заслушивать информацию и отчёты педагогических работников Школы, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со Школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Школы, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности Школы;

· принимать решение о допуске учащихся к государственной итоговой аттестации;  переводе учащихся в следующий класс; выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами школы, похвальными листами «За отличные успехи в учении»;

· принимать решение об исключении обучающихся из Школы, если меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определённом Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» и уставом Школы, которое незамедлительно доводится до сведения родителей (законных представителей) обучающихся и учредителя Школы;

· принимать  решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

· рассматривать и принимать положения (локальные акты), относящиеся к  педагогической деятельности;

· выбирать представителей в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· принимать план работы на год;

· определять порядок разработки, утверждения и периодической корректировки индивидуальных учебных планов учащихся;

· оказывать помощь в аттестации педагогических кадров;

· разрабатывать учебные планы, образовательные программы, программы развития ОО;

· обсуждать и выбирать различные варианты содержания образования, формы, методы учебно-воспитательного процесса и способы их реализации. 

4.21.Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы школы;

4.22.Заседания педагогического совета созываются, как правило, один раз в четверть

в соответствии с планом работы школы;

4.23.Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов;

4.24.При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета;

4.25.Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор школы и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях;

4.26.В необходимых случаях на заседание педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования, родители обучающихся. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

4.27.Заседания педагогического совета оформляются протокольно. 

4.28.В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией  и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников   в школе действует  Родительский  совет.
Родительский совет является добровольным объединением.

В состав Родительского совета входят родители (законные представители) обучающихся по одному от каждого класса

Представители в Родительский совет избираются ежегодно на классных родительских собраниях в начале учебного года. 

4.29.О своей работе Родительский совет отчитывается перед общешкольным родительским собранием не реже одного раза в год.

4.30.Родительский совет правомочен выносить решения при присутствии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.

Родительский совет подчиняется и подотчётен общешкольному родительскому собранию. Срок полномочий Совета – 1 год (или ротация состава Совета проводится ежегодно на треть).

Решения родительского совета являются рекомендательными. Обязательными являются только те решения комитета, в целях, реализации которых издаётся приказ по Школе.

4.31.К компетенции Родительского совета  относится:

· вносить предложения руководству и другим органам управления Школы и получать информацию о результатах их рассмотрения;

· заслушивать и получать информацию от руководства Школы, других органов управления Школы;

· давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям;

· объявлять благодарность родителям (законным представителям) обучающихся за активное участие в решении школьных проблем, оказании помощи в проведении общешкольных мероприятий и т.д.;

· выбирать представителей в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· принимать участие в  разработке локальных актов, касающиеся взаимодействия родителей (законных представителей) обучающихся и Школы;

· взаимодействовать с педагогическим коллективом школы по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся;

· участвовать в подготовке школы к новому учебному году.
Председатель Родительского совета может присутствовать (с последующим информированием Совета) на отдельных заседаниях педагогического совета, других органов управления по вопросам, относящимся к компетенции родительского совета, с правом совещательного голоса;

Родительский совет ведет протоколы своих заседаний.

4.32.В Школе наряду с должностями педагогических работников могут вводиться должности вспомогательного (инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного, медицинского) персонала. Права, обязанности и ответственность вспомогательного персонала в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации определяются в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками.

V. ИМУЩЕСТВО ШКОЛЫ

5.1.Имущество Школы является собственностью Муниципального района «Печора» и закреплено за школой на праве оперативного управления.

Земельные участки предоставляются Школе в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Школа владеет и пользуется закрепленным за ней Учредителем на праве оперативного управления имуществом в переделах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества и договором между Школой  и Учредителем (уполномоченным им юридическим лицом).

Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе ее Учредителем, а также другим способом распоряжаться этим имуществом и закрепленными за Школой земельными участками, если иное не установлено законом.

Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество до истечения срока договора между Учредителем (уполномоченным им юридическим лицом) и Школой.

5.2.Школа с согласия Учредителя (уполномоченного им юридического лица) вправе сдавать в аренду закрепленное за ней имущество в соответствии с действующим законодательством.

Средства, полученные Школой в качестве арендной платы, используются в соответствии с бюджетным законодательством.

5.3.Деятельность Школы финансируется в соответствии с законодательством на основе нормативов.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются бюджетные и внебюджетные средства:

· имущество, переданное Школе Учредителем или уполномоченным им органом;

· средства Учредителя;

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета Учредителя.

5.4.Школа самостоятельна в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Школа в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работников Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

5.5.Школа имеет право распоряжения денежными средствами и имуществом, переданными ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию.

5.6.В пределах, имеющихся в ее распоряжении финансовых средств, Школа осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

5.7.При осуществлении оперативного управления имуществом Школа обязана:

· эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

· обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ней на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять текущий ремонт закрепленного за ней имущества (при этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения закрепленного на праве оперативного управления имущества);

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление. При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного, в том числе в связи с износом, включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление, на основании сметы. 

Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания.

5.8.Школа ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет осуществляется централизованной бухгалтерией по договору со Школой.

5.9.Школа пользуется льготами по налогообложению в соответствии с действующим законодательством как любое государственное (муниципальное) образовательное Учреждение Республики Коми.

5.10.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется в виде субсидий. Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 

VI. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ
6.1.Порядок принятия локальных нормативных актов.

Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы,

регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном уставом.

6.2.Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в т. ч. регламентирующие:

- правила приема учащихся;

- режим занятий;

- формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся;

- порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся;

- порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения

отношений между Учреждением и учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

6.3.Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов: правила, инструкция, положение, приказ, расписание, график, план, договор, протокол.

6.4.Локальные акты Учреждения, регламентирующие организацию образовательной деятельности, должны обеспечивать преемственность образовательных программ разных уровней. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательной деятельности, утверждаются руководителем Учреждения после рассмотрения педагогическим советом.

6.5.Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

6.6.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Школы, учитывается мнение родительского совета, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством.

VII. ПОРЯДОК ЛИКВИДАЦИИ И РЕОРГАНИЗАЦИИ ШКОЛЫ
7.1. Реорганизация Школы:

7.1.1.Школа может быть реорганизована в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

7.1.2.Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

7.1.3.При реорганизации Школы в форме присоединения к ней другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

7.2.Ликвидация Школы:

7.2.1.Ликвидация Школы влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

7.2.2.Школа может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

7.2.3.Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа – прекратившей существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

7.2.4.Имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Школы, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

VIII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ   
8.1.Изменения и дополнения в Устав вносятся в соответствии с порядком, утвержденным нормативным актом муниципального образования муниципальный район «Печора».
8.2.Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем.
8.3.Изменения и дополнения в Устав подлежат государственной регистрации в регистрирующем органе по месту нахождения Школы в порядке, установленном федеральным законом.

8.4.Изменения и дополнения в Устав приобретают силу с момента государственной регистрации.


