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1. O6mue monoxenns

1.1. Hacrosmee Ilonoxenue O IIOpsAAKE NPOBENEHUS CaMOOOCIeNOBAHMUS
(nanee — ITonoxeHne) ONMPEACIACT OCHOBHBIE HOPMBI M IIPHHIMIIEI IIpPOBeIeHUs
camMoo0cleoBaHus B MyHnuiunansaom o0meobpazoBaTensHOM YUPEKIEHUH
«OcHoBHast  06mIeo6pasoBaTeTbHas IIIKOJIaY ncT.  HabGepexHbit  (mamee —
oOpa3oBarenbHas OpraHu3aIfus).

1.2. Tlonoxenne paspaborano s COOTBETCTBUM ¢ PenepansHbIM 33aKOHOM
oT 29.12.2012 Ne 273-®3 «06 obOpasoBanuu B Poccuiickoii Denepanumn», OpHKazoMm
Munobpuayku Poccuu or 14.06.2013 Ne 462 «0O6 YTBEPXKICHUH TIOPsIIKA MPOBENACHUS
CaMoo0CIIeIoBaHus  06pa3oBaTeNbHOMN OpraHu3almer», mpukazoM MuHoGpHAYKH
Poccum or 10.12.2013 Ne 1324 «O6 YTBEPXKIEHUU TIOKa3aTeslell IesTelIbHOCTH
OpraHM3alWH, IOAJIEXKalleH caMo0OCIen0BAHHIOY.

2. Ileau u 3a3a4n caMo0GCae10BaHNS

2.1. Camoobenenosanne mposogutes ¢ LEeNbI0 00eCcreyYeHnsl NOCTYIHOCTH 1
OTKPbITOCTH HH()OPMALIMH O NEATENbHOCTH 00pa3zoBaTenbHOM OpraHu3anuy.

2.2. Bagayamu CaMO0OCIIeIOBaHUS SABIISIIOTCS:

— OLIeHKa 00pa30BaTeNbHOM AeATeIEHOCTH 00pa3oBaTeNbHON OpraHU3aLKK, B TOM
HMCJI€ CHUCTEMBI YNPAaBIICHUS, COMEP)KAHUS M KadecTBa IIOATOTOBKM 00ydYaroimumxc,
OpraHusalliM  y4eOHOro mporecca, BOCTPEOOBAaHHOCTH BBITYCKHHKOB, KadecTBa
KaJIpoBoro, y4e6HO-METOIUIECKOro, 6H6nH0Tequ—HH(bopMauI/IOHHoro obecrieuenus,
MaTepualbHO-TeXHUYEeCKOM 6a3bl, (GyHKIMOHUpOBaHHUS BHYTPEHHEH CUCTEMBI OLIEHKH
KajyecTBa 00pa3oBaHus;

T AHaJlM3  TIOKasaTeNed  NeATeNbHOCTH  06pa3oBaTebHOL OpraHu3alllH,
YCTaHOBIICHHBIX (elepalbHBIM OPTaHOM HCIIONHHTENBHOMN BJIIACTH, OCYLIECTBIISIOLIAM
QYHKIME 1O BBIpaGOTKe TFOCyNapCTBEHHOW TIOJUTHKHA W HOPMaTHUBHO-IIPABOBOMY
peryanpoBaHmio B chepe 06pazoBaHms.

2.3.1lpu  npoeneHwun CaMOOOCNEIOBAaHUS.  MOTYT  GBITH HCII0JIb30BaHbI
P€3y/IbTaThl MOHUTOPHHIa BHYTPEHHEH CHCTEMBL OLIEHKH KayecTBa 0Opa3oBaHus.

2.4. ITo utoram camMoo6ciie10BaHUS obpasoBarebHas OpraHU3aLKS:

~ BBUIBIGIET  ypOBEHb  COOTBETCTBHS ~ 0Gpa3’oBaTeNbHON  MeSTeNBHOCTH
TpeGOBaHUAM 3aKOHOAATENECTBA, B TOM YHCIE MO3UTHBHBIE U (WIIM) HETaTHBHEIE
TCHICHIUH B O0BbEKTaX OLEHUBAHHUS;




– определяет резервы развития образовательной организации и (или) причины возникновения отклонений объектов самообследования, в том числе составляет прогнозы изменений в объектах самообследования;

– корректирует систему внутренней оценки качества образования с учетом использованных в процессе самообследования методик, способов оценки и (или) выявленных недостатков объектов самооценки;

– принимает меры по коррекции выявленных негативных тенденций образовательной деятельности и при необходимости вносит изменения во внутреннюю систему оценки качества образования.

3. Организация самообследования

3.1. Образовательная организация проводит самообследование ежегодно.

3.2. Проведение самообследования включает в себя:

– планирование и подготовку работ по самообследованию организации;

– организацию и проведение самообследования в организации;

– обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

– рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

3.3. Для проведения самообследования используются следующие формы и методы:

– мониторинг качества подготовки обучающихся;

– плановые запросы информации;

– анализ качественных и количественных показателей деятельности образовательной организации;
– экспертная оценка деятельности, включая экспертизу документов;

– анкетирование, опросы;

– иные формы и методы, позволяющие оценить качество оказываемых образовательной организацией услуг.

3.4. Руководитель образовательной организацией издает приказ об утверждении сроков проведения самообследования и составе рабочей группы, ответственной за проведение самообследования и подготовку отчета.

3.5. Для проведения самообследования привлекаются руководитель образовательной организации, заместители руководителя образовательной организации, руководители структурных подразделений, руководители (члены) методических объединений, педагоги и иные заинтересованные лица.

4. Оформление результатов самообследования

4.1. Результаты самообследования предоставляются в форме отчета, включающего аналитическую часть и результаты показателей деятельности образовательной организации, подлежащие самообследованию.

4.2. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год.

4.3. Отчет о самообследовании подписывается руководителем и заверяется печатью образовательной организации.

4.4. Отчет о самообследовании образовательной организации направляется учредителю и размещается в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет не позднее 20 апреля текущего года.
