
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О РАЙОНА «ПЕЧОРА» 

ПРИКАЗ 

2020г. № У у ^ / ^ у 

Об организации работы в ОО по внедрению 
и реализации целевой модели 
наставничества на территории MP 
«Печора» 

На основании приказа Министерства образования, науки и молодёжной 
политики Республики Коми от 15 апреля 2020г. №304 «Об организации внедрения 
методологии (целевой модели) наставничества на территории Республики Коми», в 
соответствии с методическими рекомендациями, утверждёнными распоряжением 
Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019г. №р-145, в 
рамках реализации региональных проектов «Современная школа», «Успех каждого 
ребенка», «Молодые профессионалы», в целях внедрения целевой модели 
наставничества на территории MP «Печора» 

и р и к а з ы в а ю: 

1. Руководителям ОО: 
1.1 Организовать работу по внедрению модели наставничества (далее-

Модель) на территории MP «Печора» в соответствии с рекомендациями в срок до 
01 июля 2020г. 

1.2. Сформировать команду и выбрать куратора, отвечающих за реализацию 
программы внедрения целевой Модели. 

1.3.Определить задачи, формы наставничества, ожидаемые результаты. 
1.4. Формировать базу наставляемых. 
1.5.Обеспечить нормативно-правовое оформление программы 

наставничества: приказ по внедрению Модели в ОО, положение по внедрению 
целевой Модели на уровне образовательной организации (приложение №1). 

1.6. Сформировать дорожную карту сроком на 1 год, индивидуальный план 
развития под руководством наставника, определить необходимые для реализации 
ресурсы - внутренние и внешние. 

1.7. Предоставить информацию о форме наставничества до 20 июня 2020г. 
по форме (приложение №2). 

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 
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Приложение №2 
к приказу о т ? t r & ~ Z > / £ < / 

Форма наставничества 

№ Форма наставничества Выбранная форма (+) 
1 Учитель - учитель J 
2 Педагог- педагог-
j Ученик- ученик 
4 Студент- ученик 
5 Директор- директор 
6 Другое 


